
Informació sobre protecció de dades 
 
 
En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, son informats que la persona responsable del tractament de les dades personals que ens faciliteu mitjançant l’enviament 
del vostre currículum vitae és el Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gestió del vostre currículum,  per donar resposta a 
aquesta convocatòria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les vostres dades amb la finalitat de proporcionar-vos informació referent a futures 
ofertes de treball i en el vostre cas, per gestionar la vostra contractació com a persona treballadora empleat.  
 
La legitimació del tractament es basa en el consentiment de la persona interessada i no estan previstes cessions de dades a terceres persones, llevat obligació legal. Alhora, se t’informa 
que el currículum podrà conservar-se per a futurs processos de selecció en llocs de treball de l'entitat, en l'àrea de la vostra formació acadèmica i/o professional durant el termini d’1 
any. 
 
Teniu la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació al tractament, portabilitat i d’oposició de les vostres dades enviant un correu electrònic a 
protecciodedades@cst.cat. Tan mateix, podreu retirar el vostre consentiment en qualsevol moment.  
Per obtenir informació addicional i detallada sobre protecció de dades, podeu consultar la política de privacitat de la web www.cst.cat 

 

OFERTA DE TREBALL  

NEUROPEDIATRIA  
PER A L’HOSPITAL DE TERRASSA (CST) 

Ref.:  376 
 

 
El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) té la necessitat de disposar de Facultatius/ves especialistes en Pediatria 
amb experiència neuropediàtrica i, a tal efecte, fa pública la present oferta de treball:  
 
Requisits:    
Disposar de la titulació d’especialista en Pediatria obtinguda via MIR o la seva homologació a nivell estatal per 
als facultatius estrangers i/o residents de Pediatria. 
El/la professional seleccionat/da haurà de donar compliment al que s’estableix legalment en matèria 
d’incompatibilitats en el cas que presti serveis en un altre lloc de treball públic o privat (Llei 21/1987, de 26 
de novembre, d’incompatibilitats de Catalunya). 
És imprescindible que la persona seleccionada estigui inscrita al Col·legi Oficial de Metges de Barcelona en el 
moment de la seva incorporació. 
 
Es valorarà: 
Mèrits professionals, acadèmics i d’investigació i recerca. 
Competències en matèria de lideratge, conducció d’equips, comunicació interpersonal i orientació a l’usuari. 
 
S’ofereix:  
Contracte amb jornada fins al 100% (negociable) de 1688 hores anuals en Conveni SISCAT a CCEE de 
Neuropediatria. Opció de realització de guàrdies a Urgències pediàtriques (dins o fora de la jornada). Formarà 
part d’un equip de 2 Facultatius/ves especialistes. 
Es consideraran activitats vinculades a l’àrea hospitalària de Pediatria i urgències de Pediatria. 
El CST disposa d’un servei de Pediatria amb totes les subespecialitats de consultes externes i UCIN (Unitat de 
Cuides Intensives de Nounats) a partir de les 28 setmanes de gestació. 
 
Candidatures: 
Les persones interessades hauran de fer arribar a la Direcció de Recursos Humans i Gestió de Persones del CST 
per mitjà de correu electrònic tramès a l’adreça seleccio@cst.cat , indicant la REF: 376 el seu currículum vitae 
actualitzat, en el qual hi figuri per separat la informació relativa als següents apartats: mèrits professionals, 
acadèmics i de formació, de recerca i investigació. 
 
 
 
 
LA DIRECCIÓ DEL CST 
Terrassa, a 23 de novembre de 2022 
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Información sobre protección de datos 
 
 
En cumplimiento de lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, son informados que la persona responsable del tratamiento de los datos personales que nos facilite mediante 
el envío de su currículum vitae es el Consorcio Sanitario de Terrassa y la finalidad del tratamiento a que se destinarán los datos es la gestión de su currículum, para dar respuesta a 
esta convocatoria, para pasar a formar parte de la bolsa de trabajo de CST, para disponer de sus datos con el fin de proporcionarle información referente a futuras ofertas de trabajo 
y en su caso, para gestionar su contratación como persona trabajadora empleado. 
 
La legitimación del tratamiento se basa en el consentimiento de la persona interesada y no están previstas cesiones de datos a terceras personas, salvo obligación legal. Al mismo 
tiempo, se te informa que el currículum podrá conservarse para futuros procesos de selección en puestos de trabajo de la entidad, en el área de su formación académica y/o profesional 
durante el plazo de 1 año. 
 
Tiene la facultad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación al tratamiento, portabilidad y de oposición de sus datos enviando un correo electrónico a 
protecciodedades@cst.cat Asimismo, podrá retirar su consentimiento en cualquier momento. 
Para obtener información adicional y detallada sobre protección de datos, puede consultar la política de privacidad de la web www.cst.cat 

 

OFERTA DE TRABAJO  

NEUROPEDIATRÍA  
PARA EL HOSPITAL DE TERRASSA (CST) 

Ref.:  376 
 

 
El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) tiene la necesidad de disponer de Facultativos/as especialistas en 
Pediatría con experiencia neuropediátrica y, a tal efecto, hace pública la presente oferta de Trabajo: 
 
Requisitos: 
Disponer de la titulación de especialista en Pediatría obtenida vía MIR o su homologación a nivel estatal para 
los facultativos/as extranjeros/as y/o residentes de Pediatría. 
El/La profesional escogido/A deberá dar cumplimiento a lo establecido legalmente en materia de 
incompatibilidades en el caso que preste servicios en otro lugar de trabajo público o privado (Ley 21/1987, de 
26 de noviembre, de incompatibilidades de Catalunya). 
Es imprescindible que la persona seleccionada esté inscrita en el Col·legi de Metges de Barcelona en el 
momento de su incorporación. 
 
Se valorará: 
Méritos profesionales, académicos y de investigación. 
Competencias en materia de liderazgo, conducción de equipos, comunicación interpersonal y orientación al 
usuario. 
 
Se ofrece: 
Contrato con jornada hasta el 100% (negociable) de 1688 horas anuales en Convenio SISCAT en CCEE de 
Neuropediatria. Opción de realización de guardias en Urgencias pediátricas (dentro o fuera de la jornada). 
Formará parte de un equipo de 2 Facultativos/as especialistas. 
Se considerarán actividades vinculadas al área hospitalaria de Pediatría i urgencias de Pediatría. 
El CST dispone de un servicio de Pediatría con todas las subespecialidades de consultas externas y UCIN 
(Unidad de Cuidados Intensivos de Neonatos) a partir de las 28 semanas de gestación. 
 
Candidaturas: 
Las personas interesadas deberán hacer llegar a la Secretaría de la Dirección de Recursos Humanos i Gestión 
de Personas del CST por medio de un correo electrónico enviado a la dirección seleccio@cst.cat, indicando 
REF: 373, su curriculum vitae actualizado, en el cual figure por separado la información relativa a los siguientes 
apartados: méritos profesionales, académicos y de formación, y de investigación. 
 
 
 
LA DIRECCIÓN DEL CST 
Terrassa, a 23 de noviembre de 2022 
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